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PRIMERA FASE DEL MODELO

CAUSALES
MUERTOS HERIDOS
6650 4283
1381 1346
MINAAEI  [EPY-7P) 3688
FoiAl 10003 9317
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Poblacion herido

53.902 m POBLACION | FASE

m POBLACION 2 FASE

Poblacidn restante

Responsabilidad Social Sostenible

Y Valor Compartido

“fe en la Causa”
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Poblacion Ejército: 240. 000 hombres y mujeres en fila,
militares y no uniformados, distribuidos por todo el
territorio Nacional.

Tasa Anual de heridos por desarrollo de operaciones militares:

1.000 — anuales

100 mensuales aproximadamente (Amputaciones, disminucion vision,
traumas ortopédicos multiples, etc.)

Formacion Militar — Vs. _ Formacion Administrativa

Responsabilidad Social Sostenible
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Afo 2010: Establecer un Modelo que fortalezca las Competencias del personal
hacia |la productividad y la Responsabilidad Social, y Tejido Social
Normalizar procesos de Recurso Humano

Ao 2010 - 2011
Vinculacion a programas de Capacitacion Atencion al personal
con discapacidad — Socio Estratégico SENA

Afo 2012
Establecimiento de las Competencias

Afo 2013
Plan de Carrera y Guia de Desarrollo
9.000 oficiales — 33.000 Suboficiales

Responsabilidad Social Sostenible
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Ano 2011 - 2013
Atencion al personal con Discapacidad

CONPES 3591 de 2009
Ley de Rehabilitacion Integral del 01 de junio

TIPO EFECTIVOS CON DISMINUCION

Oficiales

Suboficiales

Programas de formacion a la medida desde 2011 a 2013:

To. Gestion de Recursos Humanos: 97 graduados
To. Gestion de Recursos y Logistica 70 aprendices
To. Gestion Documental: 60 aprendices
To. Gestion Empresarial: 80 aprendices
To. Propiedad Horizontal: 62 aprendices
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COMPETENCIAS

PERSONAL BENEFICIADO PROGRAMAS
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COMPETENCIAS

PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIALY VALOR

COMPARTIDO SOSTENIBLE

TIPO PROGRAMA ESTUDIANTES ENTIDAD EN ALIANZA
Tecnoldgico 369 SENA —CGA
Profesional 80 UNIVERSIDAD EAN

CARACTERISTICA
Programas de 100% en Red
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Una verdadera Gestion Humana
Esta dada para el trabajador y para el
puesto de trabajo, es la filosofia de |la

movilidad y de las Competencias.
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Ganadores Mejor Experiencia
Octubre 2013
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Encuentro de la Red Latinoamericana dé\
Gestion de Peysonas POY competencias
Y ORGANIZACIONES SOSTENIBLES

Bogota D.C. - Colombia del 28 al 31 de octubre de 2013
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Sargento Viceprimero
César Augusto Giraldo Aristizabal

DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO
Correos:

Teléfono: 310-7932844
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